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® Kaderdag: ieder vogeltje ... ®

René Suiker

Op 26 oktober jl. verzamelden 24 personen zich bij onze vaste locatie voor de
kaderdag, het Van der Valk-motel in Breukelen. Zoals intussen gebruikelijk,
organiseren we twee kaderdagen per jaar, voortvloeiend uit ons meerjarig

beleidsplan, waarbij we meer willen investeren in ons kader.

Vanaf 9.45 uur was er ontvangst met de koffie en om 10.30
uur zouden we beginnen. Hoewel de A2 voor een groot deel
afgesloten was en ik een flinke omweg moest maken, was ik
ruimschoots binnen de marge aanwezig, dus konden we op
tijd beginnen.

Inleiding

Voorheen, toen ik nog als vicevoorzitter actief was, regelde
ik de inhoud van het programma. Dat heb ik zo lang gedaan
dat het even wennen was om nu tot op de dag zelf in het on-
gewisse te zijn over het programma, maar het bracht ook
wel rust. En er was uiteraard ook zonder mij weer een dege-
lijk programma in elkaar gezet. En vandaag mocht ik dan ge-
woon deelnemen, hoefde ik niet bang te zijn om de boel te
veel te sturen.

De ene helft van de aanwezigen ...

Ton deed de ontvangst, de opening en had eigenlijk de hele
tijd de leiding. Veel uit het hoofd, een enkele sheet als na-
slag, maar waar ik altijd de agenda weer nodig had om af en
toe bij de les te blijven ging dat bij Ton van nature. Petje af!
Goed, we weken wel wat af, zo nu en dan, maar dat was dan
voor discussies die goed en nodig waren en je moet ook kun-

S/

en de andere helft

nen improviseren op zo’n dag. Maar de dag verliep in uit-
stekende sfeer, zonder een enkele wanklank.

Dat is wel eens anders geweest; ik herinner me nog mijn
eerste kaderdag, daar liepen mensen stampvoetend de zaal
uit. Die tijd hebben we echter al lang achter ons gelaten. De
saamhorigheid is terug, we hebben een goed team van vrij-
willigers, die weliswaar eigen ideeén en invalshoeken heb-
ben, maar toch zo’n beetje hetzelfde willen voor de vereni-
ging: gezellig met de computerhobby bezig zijn, liefst wat
nieuwe (jonge) aanwas, maar we hebben geen winstoog-
merk, we hoeven niet per se te groeien: we willen gezellig
samenwerken en leuke dingen organiseren.

Update

Ton vertelde over de finan-
cién, de resultaten over 2018
en vervolgens over de relatie
met HCC, met name met
betrekking tot Domotica. HCC
speelt met de gedachte om
daar een aparte interesse-
groep voor op te richten, bij
ons is het een Platform. Hoe
we dit gaan inrichten is on-
derdeel van overleg dat in
goede sfeer plaatsvindt.
Voorlopig is er in elk geval
geen sprake van dat ons
Platform opgaat in een inte-
ressegroep: we blijven hierbij
betrokken als ‘CompUsers’.
Wat wel nadrukkelijk aan de
orde kwam is, dat we als HCC
én CompUsers het onderwerp
Domotica wat meer over het
voetlicht gaan brengen.

Voorzitter Ton Va[knburgh

Bijeenkomsten

We stonden even stil bij de HCC Kennisdag in Houten en de
CompUfair in De Bilt.

De Kennisdag had meer bezoekers, maar eigenlijk zaten we
elkaar een beetje in de weg: twee bijeenkomsten in het
midden van het land, zo dicht op elkaar. En misschien wel
een keer op dezelfde dag, dat zou echt niet handig zijn.

Het is af en toe best lastig om een grote club te zijn, want je
kunt niet even ad-hoc een zaaltje regelen, ruimtes waar wij
iets willen organiseren zijn altijd al lang tevoren ingeboekt,
wij hebben onze bijeenkomsten voor 2021(!) al vastgelegd.

Want anders vis je achter het net. We willen graag samen-
werken en we gaan onderzoeken in hoeverre we de Kennis-
dag en de CompUfair van het najaar kunnen combineren.
Alle aanwezigen zagen hier wel brood in. Ton zal dit gaan
onderzoeken.




Deadline over
vijf minuten!

Continuiteit

Als vereniging hebben we met de continuiteit een probleem.
Weliswaar zijn we in de gelukkige omstandigheid dat we een
grote groep vrijwilligers hebben, die op zo’n dag als deze
ook hun vrije zaterdag opofferen om de vereniging te onder-
steunen, maar sommige rollen blijken moeilijk in te vullen.

Daarom ook af en toe enige vacatures in de SoftwareBus,
maar het is dus echt serieus, we moeten een aantal rollen
invullen.

Tijdens deze bijeenkomst hebben we een tweede systeem-
beheerder gevonden, zij het wel als een echte ‘reserve’,
maar nu kan de eerste systeembeheerder ook eens op vakan-
tie. Onze secretaris gaat er in april echt mee ophouden en
dan moeten we een nieuwe hebben.

Secretaris is echt een pittige rol, al valt er wel e.e.a. te stu-
ren in de wijze waarop je hier invulling aan geeft.

Je hoeft bijvoorbeeld niet alle bestuursvergaderingen zelf te
notuleren. Maar het
is niet de makkelijk-
ste baan, je moet
wel kunnen managen
en je moet oog heb-
ben voor de grote
lijn, maar ook voor
de details. Een uit-
dagende baan, een
baan waar je veel
waardering mee kunt
oogsten, je hoeft
niet in de schijnwer-
pers te staan, maar
je hebt wel veel invloed. Oftewel: een boeiende en veelei-
sende baan, die helaas moeilijk invulbaar is. Maar een secre-
taris moeten we wel hebben.

Secretaris gevraagd

En ten slotte, onze eindredacteur Rob heeft ook aangegeven
dat hij graag een tweede redacteur erbij wil hebben, iemand
om mee samen te werken, aan wie hij zaken kan overlaten.

Liefst iemand die al
redelijk zelfstandig
kan werken.

Ook dit is een mooie
job, die zeker wat
tijd kost, maar ook
dankbaarheid geeft.
Want we brengen
met z’n allen een
prachtig blad uit, zes
keer per jaar.
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Redacteur gevraagd

Een blad waar we als vereniging op drijven. Heel leuk om
daaraan bij te dragen, zeker als je graag met taal bezig
bent; het zou toch mogelijk moeten zijn om hier iemand
voor te vinden. Al met al, een oproep aan het kader, maar
eigenlijk aan alle leden, om voor deze belangrijke functies
een invulling te vinden!

Logistiek

We gaan als CompUsers ook naar ‘de Cloud’. Voor onze inter-
ne afstemming gaan we documenten centraal opslaan. Voor
onze gemiddelde lezer mogelijk niet zo interessant, maar
voor ons kader des te meer. En over logistiek gesproken, de
lunch op de locatie was weer geweldig.

Alleen al daarvoor zou je vrijwilliger bij CompUsers willen
worden.
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Vernieuwing

In zijn inleiding gaf Ton het al aan: ‘we zijn goed in het ma-
ken van plannen, maar we
zijn wat minder goed in het
gestalte geven aan de uit-
voering.’ Dat schijnt wel
een typisch Nederlands
probleem te zijn; als Com-
pUsers zijn we echt niet de . °
enige, maar dat maakt het
probleem niet minder waar.
Vandaag moeten we deze
trend eens ombuigen en '
echt wat gaan veranderen.
We willen dan ook een aan- §
tal voorstellen gaan ombui-
gen in echte acties; één 3
daarvan is de ‘Speakers’ :

Corner’, de zeepkist ergens in de grote zaal waarop af en toe
iemand gaat staan, om een korte inleiding te houden,
waarmee dan de mensen er omheen geprikkeld worden.

Speakers'

Corner

Dit kan dan betekenen dat ze gestimuleerd worden om naar
een lezing te gaan, of dat ze uitgenodigd worden om bij een
stand in de grote zaal meer informatie te verkrijgen, maar
ook dat er even een nieuw Platform uit de grond gestampt
wordt. Tijdens onze bijeenkomsten heb je namelijk bijna al-
tijd voldoende vrijwilligers bij elkaar om iets nieuws te be-
ginnen. Alleen moeten we ook meer zoeken naar diensten
die we de mensen thuis kunnen bieden, want het merendeel
van onze leden bereiken we niet op de bijeenkomsten.

Het zou leuk zijn als we onderwerpen konden vinden die jong
en oud interessant vinden. We kunnen hierbij denken aan de
mobiele telefoon, die nog weinig aandacht krijgt binnen onze
Platforms, behalve misschien DigiFoto. Maar een ander ‘hot
topic’ is de action-cam. Misschien dat de mannen DigiVideo,
of anderen, hier wat mee kunnen.

Website

De website heeft een enorme verbetering ondergaan. Toch
krijgen we op onze website enerzijds nog te weinig bezoe-
kers en anderzijds laten we er onvoldoende zien wie we zijn
en wat we te bieden hebben. Onze slogan ‘CompUsers is ac-
tueel, helpt en innoveert’ is misschien ook niet erg pakkend.
We zouden iets beters moeten kunnen verzinnen. Een prijs-
vraag? ldeeén van de lezers?

We hebben intern al geruime tijd gehamerd op de noodzaak
van het instellen van een multimediaredactie. Deze moet
een coordinerende rol krijgen inzake de inhoud van de web-
site in samenhang met de SoftwareBus.

Werkgroepen

Het is traditie dat we op een kaderdag in kleine groepjes aan
de slag gaan om punten op te pakken die we tijdens de ka-
derdag echt opgepakt willen hebben. Zo was er een werk-
groep ‘multimediaredactie’, met
als doel om het nu concreet te
maken, met deelnemers uit de
redactie van de SoftwareBus en
deelnemers uit de Platforms. Een
samenvatting werd uitgesproken
door Ger Stok.

Werkgroep 2 ging aan de slag met
kijken hoe we de bezoekersaan-
tallen op de website kunnen ver-
hogen. En werkgroep 3 ging aan
de slag om te kijken hoe we de
presentatie van de inhoud op de
website kunnen verbeteren.
Zoals gewoonlijk vormden de

L

Ger Stok, namens wg. 1
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werkgroepen zich als
vanzelf en vonden ze ook
zelf de woordvoerder. Ook
in de kleinere werkgroepen
werd enthousiast en po-
sitief gediscussieerd en de
- werkgroepen brachten na
. de lunch verslag uit. Het
goede nieuws: er is nu een
multimediaredactie in op-
richting en bijna alle deel-
nemers zijn bekend.
- Hiermee wordt een lang

* bestaande wens eindelijk
vervuld.

Werkgroep 2 kwam met

~ wat suggesties om bezoek
. aan de website uit te
breiden. We wilden o.a.
een eigen YouTube-kanaal
openen (schijnt er al te
zijn) en meer korte in-
structiefilms gaan plaat-
sen, ook via onze website.

We hebben wel wat cursus-
sen staan, maar die zijn
voor veel mensen eigenlijk
te lang.

Werkgroep 3 kwam met het
idee van meer aansluiting
zoeken bij de lay-out van
HCC, maar toch wel de ei-
genheid bewaren.

" En met de aanbeveling dat
we er meer op gaan letten
hoe de website er op de
smartphone uitziet, want
dat is tegenwoordig het
meest gebruikte middel om
websites te bekijken.

Isja Nederbragt,.'name‘r;; wg. 3

Jaarplannen 2020 maken voor de Platforms

Na de lunch gingen we weer in kleine groepjes aan het werk,
maar nu op basis van de Platforms.

We hebben geen nieuwe Platforms opgericht, hebben even-
min Platforms opgeheven, hoewel allebei nog steeds zou
kunnen.

Wel heeft het [
Platform Android .
een boost ge-
kregen.

De bedoeling was
tevens om een
aanzet te maken
voor het jaarplan
van de Platforms
voor 2020. Het
hele plan uit-
werken kan natuurlijk niet omdat
niet alle Platforms vertegenwoordigd
waren, maar er is een goed begin
gemaakt.

Cursus website onderhoud

Joep Bar (r) en Hans Lunsing (l) gaan een cursus opzetten om
de Platforms te leren content op de website te plaatsen, en
vooral, hoe die te onderhouden.

Want een mooie website opzetten is één ding, en dat is in-
middels gedaan. Maar actuele content presenteren en oude
inhoud verwijderen, dat is duidelijk andere koek.

Platforms

In elk geval, de meeste Plat-
forms kwamen met een
duidelijke aanzet voor het
jaarplan, en dat biedt ver-
trouwen.
Hierbij werd er ook gebruik
gemaakt van de door het be-
stuur aangedragen ideeén,
bijvoorbeeld om ‘privacy en
veiligheid’ mee te nemen,
om meer aandacht te be-
steden aan platform-onaf-
hankelijke applicaties en
open source en te zoeken
| naar wat jong en oud inte-
resseert. En ook eens na te
denken over reeksen van
artikelen en presentaties.
Hier werden bijvoorbeeld
onze acties rondom Scratch
aangehaald. Daaraan hebben
we in de afgelopen zes num-
mers van de SoftwareBus
aandacht besteed en daar
gaan we nog even mee door.

Leen van Goeverden is een
van de actieve ‘Androiden’
en hij sprak namens dit Plat-
form.

Een belangrijk aspect van het
plannen is niet alleen het
vastleggen van de activitei-
ten (wel heel belangrijk),
maar ook wanneer dit gaat
plaatsvinden en wie de ver-
antwoordelijkheid neemt.
Ook hier zijn we er in ge-
slaagd namen en perioden
vast te leggen. En niet alleen
‘om het te vragen’, maar de
mensen waren erbij en
hebben het toegezegd.

Vervolgens gaven alle Plat-
forms een voorzet voor hun
jaarplan. Tijdens de ALV zal
dit wel verder uitgewerkt
| moeten zijn, want dan wordt
het uitgelegd aan de aan-
wezige leden, maar liefst al
eerder, zodat er in de bud-
gettering rekening mee kan
worden gehouden. Immers,
® de tijd dat de bomen tot in
~ de hemel groeiden is voorbij.
En ook wij moeten op de
kleintjes gaan letten.

René Suiker (Webontwerp)

Afsluiting

Na afloop was er de gebruikelijke borrel, die kort en ook
gezellig was. Kort, omdat we allemaal ook weer naar huis
wilden en omdat we verantwoordelijk genoeg zijn om niet
met een slok op naar huis te rijden. Al met al een geslaagde
kaderdag.






